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- Нов начин на комуникация и

управление

- Работа в изцяло дигитална среда

- Огромно предизвикателство за всички

участници в процеса

- Повишени нива на стрес за учители,

родители, ученици

- Промяна на цялостния начин на

общуване - нужда от емоционален

отклик и емпатия
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Какво се промени през 
изминалата година?
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Какво научихме?

Предимства

- Работа от място, удобно за нас;

- Настъпи една дългоочаквана

трансформация и дигитализация на

целия образователен процес;

- Интерактивно съдържание;

- Достъп до разнообразни ресурси;

Недостатъци
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- Работа от място, удобно за нас;

- Невъзможност да запазим баланса работа

личен-живот;

- Изцяло ново съдържание;

- Безкрайно време пред монитора;

- Ограничен достъп на множество ученици до

образователния процес;



Психоемоционални ефекти
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Защо ни трябва 
нов подход в 

комуникацията 
и управлението?

Защо коучинг?

Коучингът е процес, чрез който
хора, екипи и компании са
подпомагани, за да достигнат
най-високо ниво на своите
способности.

Коучингът се фокусира върху
генералната промяна и
следователно е ориентиран към
резултатите

Управление на екипи 5

2021



Кризата като 
възможност

Възможност да се адаптираш към 
образователния процес със собствено 

темпо
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Нов начин на комуникация Иновативно и разнообразно 
дигитално съдържание

Подготвяме съвременните служители 
за работа в международна среда

Нова динамика в процеса на 
комуникация

Нови умения за всички 



Благодаря за вниманието!

Доц. д-р Теодора Лазарова
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